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2023年 3月 13日 

 
      平田機工株式会社 

 
 

2024年度新卒採用ならびに 2023年度キャリア採用計画について 
 

平田機工株式会社（本社︓熊本県熊本市、代表取締役社長︓平田雄一郎、以下「当社」）は、2024年４月
入社者を対象とした新卒採用ならびに 2023年度のキャリア採用（経験者採用）計画を以下のとおり決定しましたの
でお知らせいたします。 

記 
 
Ⅰ．採用方針 
当社は、社会課題の解決と持続的な事業成長を両立させるための重要課題（マテリアリティ）の一つに「人材の確

保・育成」を掲げております。 
現在推進中の「中期経営計画」（2022～2024年度）においても、成長市場での事業拡大、収益性の強化と

それを持続的に進めるための経営基盤の強化を打ち出しており、その実現に向けて、人材の確保・育成は喫緊の課題と
認識しております。 
こうした考えのもと、2024年 4月入社の新卒採用ならびに 2023年度中のキャリア採用（経験者採用）の計画

においては、以下のとおり採用数を拡大し、積極的な採用活動を実施いたします。 
 
 
Ⅱ．採用計画 

                                                          2024年度新卒・ 
2023年度キャリア採用 

（計画数） 

 2023年度新卒・ 
2022年度キャリア採用 

（実績） 

2022年度新卒・ 
2021年度キャリア採用 

（実績） 
大学・大学院 
・高専 25名 22名 14名 

高校 35名 25名 10名 

         新卒計 60名 47名 24名 

キャリア（経験者） 80名 55名 13名 

 
以   上 
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【ご参考】 
当社の採用に関する情報は、下記リンクよりご覧いただけます。 
当社ホームページ採用サイト https://www.hirata.co.jp/recruit/ 
マイナビ 2024 (外部リンク)         https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp66007/outline.html 
リクナビ 2024 (外部リンク)  https://job.rikunabi.com/2024/company/r381600063/ 

 
 

 

 

本件に関するお問い合わせ ︓平田機工株式会社 管理本部 IR・広報部 
         TEL︓096-272-5558 

                   Mail︓hirata_info@hirata.co.jp 
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