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サステナビリティマネジメント

サステナビリティ基本方針

Hirataグループは、当社に関わるすべての人を幸福にし、 
持続可能な社会の構築に貢献することを目指しています。

そのために、私たちは、創業の精神「綱領」に基づく、人間尊重の精神と地球環境に配慮した 

製品・サービスの提供を通じ、経営の透明性と健全性を確保しながら、 
事業成長と社会課題解決の両立に取り組みます。

メンバー構成
委員長：代表取締役社長
委員：社内取締役4名

取締役会

関係会社管理・推進

サステナビリティ 
推進委員会

グリーンファクトリー グリーンマーケット
グリーンプロダクト 人を活かす サプライチェーン人権尊重*

コーポレート・ 
ガバナンス

委員会

ワーキンググループ

報告監督

 サステナビリティの基本的な考え方  
2022年4月開催の取締役会において、当社の「サステナビリ
ティ基本方針」を決議しました。サステナビリティ基本方針と
は、「環境・社会・経済」という3つの観点において、 
企業活動を通じて持続可能な社会の実現に寄与するという方

針を明文化したものです。すべてのステークホルダーに対する
社会的責任を果たしつつ、事業成長し続けるという両立視点
が当社のサステナビリティの起点です。

株主・投資家・従業員・お客さま・ 
サプライヤーさま・地域社会など

マテリアリティに基づく、 
具体的な経営計画、事業計画

基本方針に基づく、 
10のマテリアリティ

企業理念に基づく、企業価値向上と 
サステナビリティの取り組みに関する 

基本的な考え

存在意義・目的

 サステナビリティ推進体制  
サステナビリティ経営を推進するために、サステナビリティ推進
委員会を設置しています。代表取締役社長が委員長を務め、
オブザーバーとして社外取締役や外部有識者の意見を取り入
れるとともに、委員会の下にワーキンググループ（以下、WG）

を立ち上げ、サステナビリティ活動の推進を図っています。委
員会は、原則、年に2回以上開催し、取締役会の監督の下、当
社のサステナビリティに関する目標・方針の策定および課題に
ついての審議や活動に対する進捗状況の確認を行っています。

推進機能
経営企画部

* 2023年度に設置

持続可能な社会インフラの普及に 
Hirataの事業で貢献する

人材多様性と変化対応力を持った 
グローバル企業を目指す

企業価値の向上へ向けて3つの価値を重視

環境価値 
の向上

経済価値 
の向上

社会価値 
の向上

ステーク 
ホルダー

中期経営計画・ 
事業活動

マテリアリティ（重要課題）

経営理念綱領

サステナビリティ基本方針

（注）2024年7月時点

Hirataのサステナビリティ


